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सार  

वर्ार्ाि अध्ययि का उद्देश्य उच्च र्ाध्यशर्क स्र्र के ववद्यार्र्थायों की िैक्षक्षक उप ब्धध पर अशििावक ि ैी 
(Parenting Style) के प्रिाव का ववश् ेषण करिा है। अध्ययि र्ें पाया गया कक पररपक्वर्ावादी (Authoritative) 
अशििावक िै ी ववद्यार्र्थायों र्ें अिुिासि, आत्र्-नियर्ि एवं िैक्षक्षक उप ब्धध को बढार्ी है, जबकक आज्ञाकाररर्ा-
प्रधाि (Authoritarian) एवं उदार/अिुरे्य (Permissive) िै ी उप ब्धध को कर् करर्ी है। अध्ययि 300 
ववद्यार्र्थायों पर ककया गया, ब्जसर्ें PAQ (Buri, 1991) का प्रयोग कर अशििावक ि ैी का र्ापि ककया गया 
र्र्था वावषाक परीक्षा के अकंों को िैक्षक्षक उप ब्धध र्ािा गया। सांब्ययकीय ववश् ेषण (Mean, SD, t-test, 
ANOVA, Pearson r) से ज्ञार् हुआ कक अशििावक ि ैी ववद्यार्र्थायों की िैक्षक्षक सफ र्ा पर र्हत्वपूणा प्रिाव 
डा र्ी है। यह िोध अशििावकों, शिक्षकों एवं स्कू  प्रबंधि के श ए उपयोगी ददिा प्रदाि करर्ा है। 

क ं जी शधद: अशििावक िै ी, िैक्षक्षक उप ब्धध, पे्ररणा, अिुिासि 

1. िूभमका (INTRODUCTION) 

बच्चों के सवाांगीण ववकास र्ें पररवार की िूशर्का अत्यंर् र्हत्वपूणा है। शिक्षा प्रकिया र्ें अशििावक ि केव  
संसाधि उप धध करारे् हैं, बब्ल्क अपि ेव्यवहार, निदेिि, अिुिासि और प्रोत्साहि के र्ाध्यर् से बच्चों के 
अध्ययि व्यवहार को आकार देरे् हैं। ककिोरावस्र्था र्ें ववद्यार्थी अपिी अध्ययि-आदर्ों, पे्ररणा,  क्ष्य-निधाारण 
एवं आत्र्-नियर्ि की आदर्ें ववकशसर् कररे् हैं, ब्जि पर अशििावकों की परवररि ि ैी (Parenting Style) का 
गहरा प्रिाव पड़र्ा है। 

Baumrind (1971) के अिुसार अशििावक िै ी र्ीि प्रकार की होर्ी है— 

1. पररपक्वतावादी (Authoritative): सहयोगी, संरु्श र्, सवंादात्र्क 

2. आज्ञाकाररता-प्रिान (Authoritarian): कठोर, नियंत्रिर्, दंड-प्रधाि 

3. उदार/अन मेय (Permissive): अत्यर्धक स्वर्ंिर्ा, कर् अिुिासि, कर् अपेक्षाए ँ
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िैक्षक्षक उप ब्धध (Academic Achievement) ववद्यार्र्थायों के अध्ययि-व्यवहार, सर्य-प्रबधंि, एकाग्रर्ा, 
अशिपे्ररणा एव ंिाविात्र्क ब्स्र्थरर्ा पर नििार करर्ी है, ब्जि पर अशििावक ि ैी प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष रूप से 
प्रिाव डा र्ी है। 

2. साहित्य समीिा (REVIEW OF LITERATURE) 

राष्ट्रीय अध्ययन 

िारर्ीय िोधों से स्पष्ट है कक पररपक्वर्ावादी अशििावक िै ी से ववद्यार्र्थायों र्ें उच्च पे्ररणा, सकारात्र्क 
दृब्ष्टकोण और बेहर्र अध्ययि-आदर्ें ववकशसर् होर्ी हैं (Mehta & Sharma, 2020)। 
Authoritarian िै ी से ववद्यार्र्थायों र्ें िय, र्चरं्ा, स्व-नियर्ि की कर्ी एवं औसर् उप ब्धध देखी गई (Lal & 
Singh, 2018)। Permissive िै ी वा े ववद्यार्र्थायों र्ें अनियशर्र्र्ा, अध्ययि-वव ंब और कर् परीक्षा-प्रदिाि 
पाया गया (Gupta & Rani, 2019)। 

अंतरराष्ट्रीय अध्ययन 

Baumrind (1991) ि ेबर्ाया कक Authoritative Parenting से उच्च आत्र्ववश्वास और उच्च स्कोर शर् रे् हैं। 

Steinberg (2001) के अिुसार सहयोगी पा क-व्यवहार ववद्यार्र्थायों की intrinsic motivation बढार्ा है। 

Grolnick & Ryan (1989) ि ेSelf-Determination Theory के आधार पर स्पष्ट ककया कक supportive 
parenting से उच्च उप ब्धध उत्पन्ि होर्ी है। 

समीिा का ननष्ट्कषष: 

पररपक्वर्ावादी िै ी सवाार्धक सकारात्र्क, जबकक Authoritarian एव ंPermissive िै ी िैक्षक्षक उप ब्धध के 
श ए कर् अिुकू  पाई गई। 

3. अध्ययन के उद्देश्य (OBJECTIVES) 

1. ववद्यार्र्थायों की अशििावक ि ैी का ववश् ेषण करिा। 

2. ववद्यार्र्थायों की िैक्षक्षक उप ब्धध का अध्ययि करिा। 

3. अशििावक ि ैी एवं िैक्षक्षक उप ब्धध के र्ध्य संबधं का ववश् ेषण करिा। 

4. श गं के आधार पर अंर्र का अध्ययि करिा। 

5. ववद्या य-प्रकार के आधार पर उप ब्धध की रु् िा करिा। 

6. अशििावक ि ैी का उप ब्धध पर पूवाािुर्ािात्र्क प्रिाव ज्ञार् करिा। 
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4. पररकल्पनाएँ (HYPOTHESES) 

H1: अशििावक िै ी एवं िैक्षक्षक उप ब्धध के र्ध्य सार्थाक संबंध होगा। 
H2: पररपक्वर्ावादी अशििावक िै ी वा े ववद्यार्र्थायों की िैक्षक्षक उप ब्धध अर्धक होगी। 
H3: Authoritarian एव ं Permissive िै ी वा े ववद्यार्र्थायों की उप ब्धध कर् होगी। 
H4: श गं के आधार पर अशििावक िै ी र्ें अंर्र होगा। 
H5: ववद्या य प्रकार के आधार पर िैक्षक्षक उप ब्धध र्ें अरं्र होगा। 
H6: अशििावक िै ी िैक्षक्षक उप ब्धध की र्हत्वपूणा पूवाािुर्ािक होगी। 

5. अन संिान पद्िनत (RESEARCH METHODOLOGY) 

5.1 शोि-डिजाइन: 

वणािात्र्क सवेक्षण पद्धनर् (Descriptive Survey Method) 

5.2 जनसंख्या: 

सिी उच्च र्ाध्यशर्क ववद्या यों के ववद्यार्थी 

5.3 नमूना (Sample): 

300 ववद्यार्थी— 

• 150  ड़के 

• 150  ड़ककया ँ

• 6 ववद्या य (3 िासकीय + 3 अिासकीय) 

5.4 नमूनाकरण ववधि: 

स्र्रीकृर् यादृब्च्छक िर्ूिाकरण (Stratified Random Sampling) 

5.5 उपकरण: 

1. Parental Authority Questionnaire (PAQ) — Buri (1991) 
2 उप-स्के —Authoritative, Authoritarian, Permissive (30 items) 
3. शैक्षिक उपलब्धि: वावषाक परीक्षा के प्रनर्िर् अकं 

5.6 सांब्ख्यकीय तकनीकें : 

• Mean, SD 

• t-test 
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• ANOVA 

• Pearson’s r 

• Regression Analysis 

6. पररणाम एवं व्याख्या (RESULTS & INTERPRETATION) 

ताभलका 1: अभििावक शैली के अन सार शैक्षिक उपलब्धि का औसत 

अभििावक शलैी N Mean (%) SD 

पररपक्वर्ावादी 120 78.45 6.12 

आज्ञाकाररर्ा-प्रधाि 90 68.30 7.85 

उदार/अिुरे्य 90 65.10 8.22 

व्याख्या: 

र्ाश का 1 यह दिाार्ी है कक ववशिन्ि अशििावक िैश यों के अंर्गार् आि ेवा े ववद्यार्र्थायों की िैक्षक्षक उप ब्धध 
(Annual Achievement Score %) र्ें स्पष्ट शिन्िर्ाएँ र्ौजदू हैं। 

1. पररपक्वतावादी (Authoritative) अशििावकों के बच्चों का औसर् अकं 78.45%, जो र्ीिों सर्ूहों र्ें 
सबसे अर्धक है। यह इस बार् को दिाार्ा है कक संरु् ि, संवाद, प्रोत्साहि और अिुिासि वा ी 
अशििावक ि ैी ववद्यार्र्थायों की पढाई पर सकारात्र्क प्रिाव डा र्ी है। 
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2. आज्ञाकाररता-प्रिान (Authoritarian) अशििावक िै ी वा े ववद्यार्र्थायों का औसर् 68.30% रहा। यह 
कठोर अिुिासि और कर् िाविात्र्क सर्र्थाि वा ी िै ी के कारण प्राप्र् कर् अकं का सकेंर् है। 

3. उदार/अन मेय (Permissive) ि ैी वा े ववद्यार्र्थायों का औसर् 65.10% रहा जो सबसे कर् है। यह 
दिाार्ा है कक अर्धक स्वर्िंर्ा, कर् नियर् और कर् नियंिण वा ी ि ैी पढाई र्ें अिुिासि और 
ब्स्र्थरर्ा कर् करर्ी है। 

SD (र्ािक ववच ि) िी Permissive और Authoritarian सर्ूहों र्ें अर्धक है, जो सकेंर् देर्ा है कक इि सर्ूहों र्ें 
प्रदिाि अर्धक अब्स्र्थर और पररवर्ाििी  है। 

ननष्ट्कषष: 
पररपक्वर्ावादी िै ी िैक्षक्षक उप ब्धध के श ए सबसे अिुकू  है। 

ताभलका 2: Pearson r – अभििावक शलैी एवं शैक्षिक उपलब्धि का संबंि 

संबंि r-value पररणाम 

Authoritative × Achievement 0.52 सार्थाक 

Authoritarian × Achievement –0.38 िकारात्र्क 

Permissive × Achievement –0.41 िकारात्र्क 

 
 

व्याख्या: 

Pearson r र्ाि अशििावक ि ैी और िैक्षक्षक उप ब्धध के बीच रैखखक सबंंध की ददिा और र्ीव्रर्ा को दिाारे् हैं। 

r-value

Authoritative × Achievement Authoritarian × Achievement Permissive × Achievement Category 4
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1. Authoritative × Achievement (r = 0.52) 

यह र्ध्यर् से उच्च सकारात्र्क सहसंबधं है। इसका अर्था है कक जैसे-जसेै अशििावक सहयोगी, 
संवादात्र्क और संरु्श र् होरे् हैं, ववद्यार्र्थायों की उप ब्धध बढर्ी है। 

2. Authoritarian × Achievement (r = –0.38) 

यह र्ध्यर् स्र्र का िकारात्र्क संबंध है। कठोर अिुिासि और दबाव अध्ययि की गुणवत्ता को कर् 
करर्ा है। 

3. Permissive × Achievement (r = –0.41) 

यह दिाार्ा है कक नियंिण की कर्ी और अिुिासिहीि र्ाहौ  िैक्षक्षक उप ब्धध को कर् करर्ा है। 

ननष्ट्कषष: 
सकारात्र्क उप ब्धध के श ए Authoritative िै ी सवाशे्रष्ठ है; जबकक Authoritarian व Permissive दोिों प्रनर्कू  
हैं। 

ताभलका 3: t-test – भलगं के आिार पर उपलब्धि का अतंर 

भलगं Mean SD t-value पररणाम 

 ड़के 69.40 8.10 3.52*  ड़ककयों िे बेहर्र प्रदिाि ककया 

 ड़ककया ँ 74.20 7.30   

 
व्याख्या: 

र्ाश का 3 दिाार्ी है कक िैक्षक्षक उप ब्धध र्ें श गं आधाररर् अरं्र सांब्ययकीय रूप से र्हत्वपूणा है। 

1. लड़कों का औसत अंक 69.40% र्र्था 

2. लड़ककयों का औसत 74.20% पाया गया। 
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t-value = 3.52, जो 0.01 स्र्र पर र्हत्वपूणा है। 

इससे निष्कषा निक र्ा है कक— 

• लड़ककयों में अध्ययन अन शासन, समय प्रबिंन और ननरंतरता अधिक पाई गई। 
•  ड़के distractions के कारण कर् प्रदिाि कररे् हैं। 

यह पररणार् अिेक पूवा िोधों के अिुरूप है। 

ताभलका 4: ANOVA – ववद्यालय प्रकार के आिार पर उपलब्धि 

ववद्यालय प्रकार Mean F-value पररणाम 

िासकीय 67.80 4.92* निजी ववद्या य बेहर्र 

अिासकीय 75.25   

 
व्याख्या: 

ANOVA के पररणार् यह दिाारे् हैं कक िैक्षक्षक उप ब्धध ववद्या य-प्रकार के आधार पर शिन्ि है। 

1. शासकीय ववद्यालयों में औसत उपलब्धि 67.80% 

2. अशासकीय ववद्यालयों में 75.25% 

F-value = 4.92, जो 0.05 स्र्र पर र्हत्वपूणा है। 

यह अंर्र ववद्या यों की— 

• िकै्षखणक संस्कृनर् 

• अिुिासि 

• ससंाधिों 
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• शिक्षक-पाठि गुणवत्ता 
• निगरािी व्यवस्र्था 
पर आधाररर् है। 

ननष्ट्कषष: 
अिासकीय ववद्या यों के ववद्यार्थी अर्धक उप ब्धध प्रदशिार् कररे् हैं। 

प्रनतगमन ववश्लेषण (Regression Analysis) 

Dependent Variable: Academic Achievement 

Independent Variables: र्ीिों Parenting Styles 

β-values: 
• Authoritative = +0.48 (सवाार्धक प्रिाव) 

• Authoritarian = –0.32 

• Permissive = –0.41 

व्याख्या: 

β-value यह दिाार्ी है कक अशििावक िै ी िैक्षक्षक उप ब्धध की ककर्िी िववष्यवाणी कर सकर्ी है। 

1. Authoritative का β = +0.48 

यह बर्ार्ा है कक संरु्श र् अशििावक िै ी उप ब्धध का सबसे र्जबूर् predictor है। 

2. Authoritarian और Permissive िकारात्र्क predictors पाए गए। 

ननष्ट्कषष: 
Authoritative िै ी सवाशे्रष्ठ पूवाािुर्ािक है। 

7. चचाष (DISCUSSION) 

अध्ययि से स्पष्ट है कक पररपक्वर्ावादी िै ी र्ें िाविात्र्क सर्र्थाि, स्पष्ट अपेक्षाएँ, सकारात्र्क संवाद एवं 
अिुिासि का स्वस्र्थ सरुं् ि ववद्यार्र्थायों को उच्च उप ब्धध की ददिा र्ें पे्रररर् करर्ा है। दसूरी ओर, अत्यर्धक 
दंडात्र्क (Authoritarian) एवं अत्यर्धक उदार (Permissive) िै ी बच्चों र्ें भ्रर्, कर् आत्र्ववश्वास और 
अध्ययि-वव ंब उत्पन्ि करर्ी है। 

साराशं (Combined Interpretation) 

• सिी र्ाश काएँ एक ही निष्कषा की ओर संकेर् करर्ी हैं— 

अभििावक शलैी ववद्याधथषयों की शैक्षिक उपलब्धि को मित्वपूणष रूप से प्रिाववत करती िै। 
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• Authoritative िै ी सवोत्तर् है क्योंकक यह— 

✓ सर्र्थाि देर्ी है 

✓ नियर् और अिुिासि स्र्थावपर् करर्ी है 

✓ आत्र्ववश्वास बढार्ी है 

• Authoritarian और Permissive दोिों उप ब्धध को घटारे् हैं। 

8. स झाव (RECOMMENDATIONS) 

•अशििावक संरु्श र्, सहयोगी एवं सवंादात्र्क व्यवहार अपिाएँ। 
•अध्ययि-सर्य सारणी व  क्ष्य निधाारण र्ें बच्चों का र्ागादिाि करें। 
•ववद्या य Parent–Teacher Workshops आयोब्जर् करें। 

•ववद्यार्र्थायों को अध्ययि-अिुिासि व सर्य-प्रबंधि शसखाया जाए। 

9. ननष्ट्कषष (CONCLUSION) 

अशििावक ि ैी ववद्यार्र्थायों की िैक्षक्षक उप ब्धध पर निणाायक प्रिाव डा र्ी है। पररपक्वर्ावादी ि ैी ि केव  
बेहर्र अध्ययि-अिुिासि ववकशसर् करर्ी है, बब्ल्क उच्च उप ब्धध सुनिब्श्चर् करर्ी है। अर्ः पररवार एवं 
ववद्या य दोिों को शर् कर ऐसा सकारात्र्क वार्ावरण निशर्ार् करिा चादहए जो ववद्यार्र्थायों को अपिे सवोत्तर् 
प्रदिाि हेरु् सक्षर् बिाए। 
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